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Шановні колеги, звітний період за 2023-2024 н.р., який п’ятий  рік 

поспіль, з них три – в умовах повномасштабного вторгнення російського 

агресора на територію нашої держави, дає повне право констатувати той 

факт, що наш навчальний заклад не втрачає віри і надії на кращі часи, не йде 

на плаву за течією, спостерігаючи за іншими, а на належному рівні 

справляється з тими викликами і з відповідальністю виконує ті завдання, які 

перед ним ставляться. Адже кожен з Вас вже напевно переконався, що 

завдяки  наполегливій праці, відповідальному ставленні до своїх посадових 

обов’язків, прагненню пізнати і запровадити щось нове, бути гнучким і 

швидко адаптуватися до вимог  часу  і обставин, які  складаються, а інколи 

іти на випередження  - можна зробити вагомі успішні кроки вперед, 

підсилюючи цим потужність та потенціал колективу. 

Завдяки такому розумінню навчальний заклад успішно завершує 

навчальний рік, при цьому   маючи вагомі здобутки і хороші результати 

роботи як на обласному рівні, так і в окремих напрямках і на державному, 

міжнародному рівнях, перегортаючи ще одну сторінку навчальних років в 

нашому гарному навчальному закладі, який постійно прагне розвиватись і 

вдосконалюватись. 

Зараз я хочу більш детально охарактеризувати цей проміжок часу 

(звітний період) та сконцентрувати Вашу увагу на тих завданнях, які перед 

нами ставилися та здобутках, які ми досягли при цьому. 

Основна наша місія – підготовка висококваліфікованого і 

конкурентноспроможного на ринку праці робітника, забезпечивши при 

цьому якісне і безпечне освітнє середовище за новими вимірами безпеки для 



всіх його учасників. Звичайно зусиль для цього було прикладено дуже багато 

усіма без винятку підрозділами. 

План набору учнів минулого року становив 231 учень і був виконаний 

в кількості 215 осіб та 29 осіб за контрактом. Тому я сьогодні хочу ще раз 

наголосити, що учень є основною фігурою в закладі (не директор, не педагог) 

і план набору учнів (профорієнтація), це завдання всього колективу – від 

директора до сторожа і двірника, і запрошую всіх до цього завдання 

поставитися з великою відповідальністю. 

Формування регіонального замовлення на підготовку робітників в 2024 

році проводилось на основі укладання двохсторонніх угод між 

підприємствами та навчальним закладом і складає 215 учнів, котрі будуть 

прийматися на базі базової загальної середньої освіти 190 учнів і повної 

загальної середньої освіти 25 учнів.  

Замовниками кадрів виступили понад 20 підприємств і організацій. 

Основними  з них є: ТОВ «Волинь-Кальвіс», МПП «Проліс», ТОВ ВО 

«Ковельсільмаш», МПП «Інвестбуд», ТзОВ «Металторг», ТзОВ 

«УКРДОРС»,  РЖКП № 1, «АвтоRомаСервіс», ТзОВ «ВКФ Будсервіс»,  

ПрАТ «Луцьксантехмонтаж»,  ТзОВ «Ковельбуд», ТОВ «ВКФ Ковель», 

ТзОВ «Металдорс», ТзОВ «Західмонолітбуд», фірма «Аліса», ТзОВ 

«Ковельелектромонтаж», СЛАТ «Тур», ТОВ «Аміла»  та понад 10 приватних 

підприємців-власників перукарень та салонів краси. 

Отже, в цілому робота закладу в згаданому напрямку зорієнтована 

таким чином, щоб щорічно збільшувати або тримати на рівні середньорічний 

контингент учнів. І до минулого року це нам вдавалося, так в  цьому році при 

якісному виконанні плану з прийому учнів контингент учнів станом на 

01.09.2024 р. буде становити 640 учнів (з урахуванням учнів 4 курсу), що 

показує зменшення в порівнянні  з минулим роком на 16 учнів. 

Що стосується працевлаштування випускників, то цей показник в 

центрі, дещо знизився, відповідно потребує значного підвищення, зокрема  з 

тих професій, які на сьогоднішній день є найбільш затребувані. Конкретніше 



по цифрах: з 208 випускників працевлаштовано 134, що складає лише 64 %. 

В розрізі професій: 

-  електрогазозварник – 25/21 (84%); 

- Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування – 28/18 (64%); 

- Різьбяр по дереву та бересту – 15/11 (73%); 

- кравець; вишивальник – 27/11 (41%); 

- штукатур, маляр, лицювальник-плиточник  – 29/24 (83%); 

-  слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 

електрозварник ручного зварювання – 28/22 (79%); 

- Верстатник деревообробних верстатів; столяр будівельний – 

14/11 (79%); 

- слюсар з ремонту коліс них транспортних засобів  – 27/14 (52%) 

- токар; слюсар з ремонту коліс них транспортних засобів  – 24/15 

(63%). 

Достроковий випуск – 25 осіб. 

Поза цією кількістю:  

- направлено на навчання – 7 осіб; 

- за сімейними обставинами – 3 особи; 

- виїхали за межі області – 35 осіб; 

- з інших причин не працевлаштовані – 29 осіб. 

І по скільки на сьогоднішній день підхід до формування регіонального 

замовлення залишається той самий (слід врахувати ще й те, що при доведенні 

плану прийому враховується показник працевлаштування з конкретної 

професії), то в цьому напрямку слід активніше попрацювати. І про це я 

неодноразово наголошував на педагогічних радах і на нарадах з керівниками 

структурних підрозділів. 

Протягом звітного періоду значні роботи велись по зміцненню та 

модернізації навчально-матеріальної та матеріально-технічної бази 

навчального закладу. 



Так, для виробничих потреб навчальних майстерень регулярно і в 

достатній кількості (за службовими записками майстрів в/н) закуплялися: 

- необхідний слюсарний та електроінструменти; 

- розхідні матеріали (зварювальна проволока, кисень, вуглекислота, 

ацетилен, електроди, відрізні і заточні круги, різці, цемент, шпаклівка, 

ґрунтовка, тощо); 

- широкий асортимент металопрокату для металообробних та 

зварювальних професій; 

- тканина і комплектуючі для кравців і вишивальниць на суму 31,5 

тис.грн; 

- придбано для потреб гуртожитку побутової техніки на суму понад 

35,2 тис.грн. (благодійна допомога). 

Регулярно для господарських потреб та потреб їдальні, гуртожитку та 

виробничих майстерень в необхідній кількості закуплялися миючі та 

дезінфікуючі засоби, а також канцтовари та медикаменти. 

Що стосується ремонтів приміщень, кабінетів та майстерень, то тут 

можливо менше треба говорити, лише просто побачити. Назву лише окремі: 

- проведено капітальний ремонт та облаштовано сучасною 

сантехнікою санвузол біля спортивної зали, а також завершено ремонт 

коридору біля неї; 

- закінчено ремонт і облаштовано кабінет охорони праці; 

- на стадії  завершення капітальний ремонт на 5 поверсі другого 

під’їзду (ліва сторона) гуртожитку; 

- закінчено ремонт кабінету спецтехнології перукарів; 

- розпочато і планується завершити реконструкцію та ремонт  

навчальних кабінетів № 5 і 7; 

- йде до завершення капітальний ремонт санвузла біля майстерні 

перукарів; 

- замінено віконні блоки в майстерні слюсарів з ремонту колісних 

транспортних засобів  та кабінету № 25 «Рисунку та живопису»; 



- демонтовано приміщення тиру  та надвірної вбиральні з 

одночасним благоустрою під ними; 

- проведено косметичний ремонт приміщення центру кар’єри; 

- облаштовано картинну галерею на ІІ поверсі навчального 

корпусу; 

- розпочато косметичний ремонт майстерні кравців № 1. 

Цей перелік можна і ще далі продовжувати, але  тут слід згадати і 

віддати належне тим людям, які були до цього причетні. А вони знаходяться 

серед нас, тому що всі роботи проводились власними силами. Це і 

універсальна команда завгоспа (столяр, будівельник, електрик, слюсар, 

сантехнік), підрозділ коменданта.  Жодна справа практично не обійшлася і 

без майстрів в/н на чолі з їх керівником, ну і звичайно ж наших вихованців – 

учнів центру. 

Щоквартально намагалися здійснювати оплату за періодичні та фахові 

видання, на  жаль ці кошти блокувалися Держказначейством. На придбання 

комп’ютерної та оргтехніки, а також фурнітури та обладнання було затрачено 

понад 75,4 тис. грн. (менше на 36,6 тис.грн.). 

Звичайно, в планах було дещо більше зробити і придбати, але в зв’язку 

із згаданими подіями були і є обмеження по Держказначейству та і зрештою 

дещо зменшились надходження коштів на рахунок закладу. Але ми отримали 

від Німецького товариства міжнародного співробітництва Ешборн Німеччина  

комп’ютерної та оргтехніки (20 ноутбуків, мультимедійну інтерактивну 

панель, принтер формату А3, вебкамеру) на загальну суму 658,3 тис. грн. 

В належному стані підтримувалась і підтримується територія 

навчального закладу (підмітання, прибирання, побілка бордюр, скошування 

трави, згрібання та вивезення листя). 

Загалом за звітний період на всі ці вищезгадані і незгадані ремонтні 

роботи по гуртожитку, навчальному корпусу, їдальні, кабінетах та 

майстернях, спортивному залі та для забезпечення стабільної 

життєдіяльності навчального закладу та навчального і виробничого процесу, 



а також для господарських потреб, було затрачено коштів на загальну суму 3 

млн. 868 тис. грн.., що становить на 500 тис. грн. більше,  ніж за попередній 

звітний період: 

- на придбання матеріалів, інструментів, обладнання, меблів, 

запасних частин, м’якого  інвентарю, в тому числі і розхідних матеріалів на 

навчальні цілі  –  2 млн. 037 тис. грн. (на 370 тис.грн. менше); 

- на розрахунок за надані нам послуги – 409,7 тис. грн. (на 50 

тис.грн. більше); 

- на відрядження – 13,8 тис. грн.. (з них 6,4 тис. грн. загальний 

фонд). 

З них із загального фонду (бюджетних коштів) – 1 млн.145 тис. грн. (на 

343 тис.грн. більше), із спец фонду – 1 млн. 606 тис. грн. (в порівнянні з 

минулим роком на 82 тис. грн.. менше), з інших джерел власних надходжень 

– 1 млн. 117 тис. грн. ( на 215 тис. грн.. більше з минулим роком). 

В звітному періоді було закуплено інструментів  на суму 136,6 тис. 

грн., а також вікна, двері та меблі на суму 314 тис. грн. 

Надходження за звітний період: 

- з 01.07.2023 р. – 31.12.2023 р. – до спеціального фонду –  3 млн. 023 

тис. грн. (більше на 2,4 млн.грн.); 

- по інших джерелах  власних надходжень –  1 млн. 405 тис.  грн. 

(більше на 1 млн. 137 тис.грн.);  

- з 01.01.2024 р. – 31.05.2024 р. – до спецфонду – 2 млн. 455  тис. 

грн. (більше на 707 тис.грн.); 

- по інших джерелах – власних надходжень – 595,7 тис. грн.,  

більше на 238 тис. грн.. 

Із загальної суми  надходжень: 

- 293 тис. грн. від виробничої практики, збільшилось на 34 тис. 

грн. від минулого року; 

- 124 тис. грн. від навчально-виробничої діяльності, більше на 60 

тис.грн.; 



- 606 тис. грн. від благодійних внесків, зменшилось на 27 тис. грн. 

від минулого року. 

Як ви бачите надходження дещо збільшилися і одночасно витрати 

також зросли, але є приємним той факт, що відбувається рух обігових 

коштів, а не блокування, і це дає нам змогу повноцінно працювати у всіх 

напрямках. 

Знову ж таки тут слід віддати належне підрозділу старшого майстра та 

коменданта, які приклали зусилля для надходжень, а також батькам наших 

учнів і власне керівникам учнівських груп, які з розумінням віднеслись до 

наших прохань з надання благодійної допомоги на розвиток матеріально-

технічної бази (придбання, як правило, розхідних матеріалів, інструменту та 

обладнання у виробничі майстерні). 

Отже, як бачите, при злагодженій спільній роботі, яку ми щоденно 

робимо, завдяки розумінню зі сторони партнерів та керівників структурних 

підрозділів і їх підлеглих, тобто всіх Вас, можна досягти хороших 

результатів, за що Вам щиро вдячний. 

У 2023-2024 н.р. методична робота в  ДНЗ «Ковельський  центр 

професійно-технічної освіти» проводиться, керуючись Конституцією 

України, Законом “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про 

загальну середню  освіту”, “Положенням про методичну роботу в 

професійно-технічному навчальному закладі”, Статутом навчального 

закладу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти, а також 

відповідно до завдань, визначених у наказі закладу № 151 від 01.09.2023 р. 

«Про структуру методичної роботи та її організацію у 2023-2024 

навчальному році» 

Педагогічний колектив закладу в 2023-2024 н.р. працює над 

реалізацією І етапу методичної проблеми «Формування 

конкурентноспроможної особистості засобами інноваційних педагогічних 

технологій».  



На високому методичному рівні проведено педради за «Підготовка 

центру ПТО до початку нового 2023-2024 навчального року та організація 

освітнього процесу», ««Активізація формування соціальної та громадських 

компетенцій в здобувачів освіти»  та педагогічна рада з елементами тренінгу 

«Компетентне використання інноваційних, авторських ідей, знахідок та 

надбань педагогів навчального закладу, їх практичне втілення у життя 

педагогічного колективу». 

Згідно окремих графіків проводилися засідання методичних комісій 

педагогічних працівників загальноосвітньої підготовки (керівник - викладач 

математики Голубчук Н.С.), машинобудівних професій (керівник- викладач 

спецдисциплін Темрук В.М.),  будівельних професій (керівник- викладач 

спецдисциплін Бондарук Г.С.),   професій сфери побуту та народних ремесел 

(керівник- майстер в/н Зінчук І.В.)  та класних керівників, вихователів та 

керівників гуртка (керівник- викладач хімії Харатін В.О.), школа педагогічної 

майстерності «Педагогічний орієнтир»  (керівник  -викладач історії Діка 

М.В.), школа молодого майстра «Секрети успіху» (керівник - майстер в/н 

Павляшик Л.І.), робоча група «Корпоративна англійська». 

Також згідно плану роботи постійно-діючого психолого-педагогічного 

семінару «Організація інноваційної діяльності педагогів» семінар-тренінг  

«Попередження жорстокого поводження, насильства та саморуйнівної 

поведінки в учнівському середовищі», ресурсна зустріч "Підтримка 

особистісного ресурсу педагога під час війни" (Шайнюк О.В.) та психолого-

педагогічний консиліум з адаптації учнів І курсу до навчання  «За кожною 

складною поведінкою - непрості життєві обставини»(Шайнюк О.В.). Згідно 

планів роботи шкіл та методичних комісій  проведено круглий стіл 

«Особливості організації виховної роботи в кризових умовах на 2023/2024 н. 

р.», педагогічна вітальня «Комфортність навчання та виховання як запорука 

якості освіти», ділова гра «Інноваційні  виховні технології – шлях до 

формування конкурентоспроможної особистості», педагогічний семінар-

тренінг «Громадянське виховання: нові виклики сучасних реалій», 



«Екологічне виховання як один із напрямків виховання підростаючого 

покоління» (Харатін В.О.), круглий стіл «Сучасні підходи до оновлення 

змісту професійної підготовки кваліфікованих робітників для будівельної 

промисловості через впровадження сучасних виробничих технологій» 

(Бондарук Г.С.), семінари-практикуми« Застосування інноваційних 3D та AR 

(доповнена реальність) технологій у реалізації сучасних підходів 

ефективного навчання», «Комфортність навчання як запорука якості освіти», 

«Школа життя: необхідні навики педагога в складних умовах воєнного 

стану», Віртуальна подорож теренами України: від минулого до сьогодення з 

допомогою додатку Open Ukraine» (Голубчук Н.С.),  Обмін досвідом «Топ 6 

прикладів з практики використання  сучасних виробничих  та педагогічних 

технологій якісної підготовки кваліфікованих робітників», "Розвиток 

логічного мислення у здобувачів освіти" (Темрук В.М.),   тренінг 

«Формування професійних якостей педагога» (Темрук В.М. та Антонюк 

Н.П.), тренінгові вправи «Психологічне  здоров’я – необхідна умова 

повноцінного розвитку педагога конкурентоздатного  на ринку освітніх 

послуг»  (соціальний педагог Вавренчук Ю.В. та Темрук В.М.), засідання з 

елементами тренінгу «Шляхи толерантної свідомості серед молоді»,  

практичний семінар «Новітні технології проведення сучасного уроку 

виробничого навчання»  (Зінчук І.В.). 

Протягом вересня 2023 р. також були проведені зустрічі із 

представниками мобільної бригади соціально-психологічної допомоги для 

постраждалих від домашнього насильства і представником патрульної поліції 

міста. 

В рамках співпраці з міжнародним проєктом «Мережа пам’яті» 

протягом вересня 2023 р. було  проведено дводенний науково-практичний 

семінар-подорож до місць єврейської пам’яті за маршрутом «Ковель-Жовква-

Львів». 

 STEM-лабораторія центру ПТО - інноваційний осередок, який завжди 

в тренді, тому Центр професійного розвитку педагогічних працівників 



Ковельської міської ради Волинської області також зацікавився 

модернізованим освітнім простором і в жовтня  2023 році на базі STEM-

лабораторії закладу були організовані семінари-практикуми щодо освітньої 

STEM-трансформації. Під час дискусійної панелі досвідчені педагоги 

відмітили, що побачені видовищні інтерактивні елементи, 3D елементи та 

якісний освітній контент сприяють актуалізації пізнавального інтересу учнів, 

допомагають навчатися легко, цікаво та ефективно. 

Також з лютого 2024 р. центр ПТО долучений до проєкту Junior 

Arhievement Україна  «Відновлення через соціальне підприємництво» і 

команда закладу «PROFI» разом з наставниками 26 березня брали активну 

участь в "Таборі підприємництва" у м.Львів на базі Львівського професійного 

коледжу готельно-туристичного та ресторанного сервісу. За результатами 

відбору команда закладу 22 червня буде представляти бізнес-план з розвитку 

соціального підприємництва щодо використання неліквідних відходів від 

деревообробки з презентацією фірми PROFIWOOD, яка за результатами 

відбору та оцінювання журі набрала максимальну кількість балів. 

В основу системи загальних  заходів по центру покладені місячники, 

тижні, які спрямовані на підвищення зацікавленості як педагогів, так і учнів  

спільною діяльністю та відображають всі напрямки здійснення навчально-

виховного процесу. Так, протягом 06.12.-15.12.2023 року було проведено 

методичний тиждень «Естафета творчості».   Протягом методичного тижня 

педагоги продемонструвати цікаві прийоми і форми роботи. Переважна 

більшість педагогів на своїх уроках впроваджує інноваційні технології, 

використовує не лише методичну літературу, матеріали фахових видань, а й 

Інтернет ресурси та освітні платформи для проведення уроків. 

На достатньому методичному рівні проведено спільне засідання 

обласних секцій координаторів з розвитку підприємництва та центрів кар’єри 

на тему «Розвиток кар’єрної і підприємницької компетентностей молоді в 

закладах професійної освіти».  



В рамках Проєкту USAID «Економічна підтримка України» з січня 

2023 р. по червень 2023 р. включно на базі центру кар’єри закладу 

здійснювалося пілотування інструментарію для ЦРК, в грудні 2023 р. 

відбувся фінальний етап  пілотування інструментарію для ЦРК та отримано 

методичний матеріал для роботи Центру кар’єри  закладу. Результатом 

роботи центру кар’єри закладу є участь в обласному конкурсі та зайняте І 

місце огляді роботи центрів кар’єри: кращі практики  та використання 

сучасних методик організації  профорієнтаційної роботи, висвітлення 

діяльності Центру кар’єри на сайті закладу. 

Під час обласного фестивалю інновацій викладачем та практичною 

психологинею Шайнюк О.В. центру ПТО проведено майстер-клас 

«Використання технологій AI (artificial intelligence – штучного інтелекту) в 

освітньому процесі» . 

З метою сприяння розвитку творчості педагогів, обміну інформацією 

щодо сучасних технологій навчання, пропаганди кращих здобутків, 

перспективних ідей щодо підвищення якості професійної освіти, поліпшення 

її функціонування та інноваційного розвитку та рамках Тижня професійної 

освіти з 06 травня по 10 травня в закладі був проведений Тиждень 

наставника. Підсумки тижня показали, що переважна більшість педагогів на 

своїх уроках впроваджують інноваційні технології, готуючись до уроків, 

використовують не лише методичну літературу, матеріали фахових видань, а 

й Інтернет ресурси. 

Курси підвищення кваліфікації в 2023-2024 році пройшли: викладач 

фізичної культури Кондратюк А.Ф. та викладачі технології Новосад А.В., 

Антонюк Н.П., соціальний педагог Вавренчук Ю.В., викладачі математики 

Орловська Т.О., Голубчук Н.С., викладач «Захисту України» Панаскевич 

Н.П., викладач географії Коншина К.Ю., викладач громадянської освіти 

(також тематичні) Діка М.В.  при Волинському інституті  післядипломної 

педагогічної освіти,  4 майстри в/н та 2 викладачі спецдисциплін при 

Львівському навчально-науковому центрі професійної освіти НПУ імені М. 



П. Драгоманова, 2 майстра в/н І етап курсів при ІНПО м. Біла Церква, 14 

майстрів виробничого навчання пройшли стажування на підприємствах міста 

Ковеля щодо підтвердження робітничого розряду. 

З метою обміну досвідом роботи та підвищення педагогічної 

майстерності протягом навчального року проводились взаємовідвідування 

уроків як зі власної ініціативи, так і відповідно до графіка показових заходів, 

де педагоги змогли продемонструвати цікаві прийоми і форми роботи.  

В основу системи загальних  заходів по центру покладені місячники, 

тижні, які спрямовані на підвищення зацікавленості як педагогів, так і учнів  

спільною діяльністю та відображають всі напрямки здійснення навчально-

виховного процесу. 

Важлива роль в організації методичної роботи належить методичному 

кабінету. В кабінеті зібрані матеріали творчих знахідок методичних комісій, 

атестаційні матеріали, зразки уроків, позакласних заходів та відповідно 

розміщені на сайті закладу освіти в розділі «Методична служба» https://dnz-

kcpto.wixsite.com/method. 

Переважна більшість педагогів на своїх уроках впроваджують 

інноваційні технології, готуючись до уроків, використовують не лише 

методичну літературу, матеріали фахових видань, а й Інтернет ресурси. Усі 

мають добрі навички роботи з комп’ютером, постійно займаються 

самоосвітою. 

За результатами мікродослідження найбільше педагогів володіють 

інформаційно-комп’ютерними технологіям, на другому місці – інтерактивні 

та проектні   технології. 

Життєдіяльність навчального закладу в умовах воєнного стану 

виклик, який мобілізував кожного працівника навчального закладу, але 

найбільша відповідальність лягла на плечі педагогів, вихователів, вахтерів 

гуртожитку, які впродовж навчального року відповідали за життя і здоров’я 

учнів. Дотримання режиму комендантської години, воєнний стан, війна це 

реалії нашого життя за якими живе суспільство вже третій рік. 

https://dnz-kcpto.wixsite.com/method
https://dnz-kcpto.wixsite.com/method


Планування та організація виховної діяльності здійснюється відповідно 

до вимог чинного законодавства, нормативно-правових документів 

Міністерства освіти і науки України на основі річного та місячних планів 

роботи і направлена на формування особистості з високою національною-

громадянською свідомістю, моральними якостями, культурою взаємин, 

активно творчої, яка уміє керувати збереженням свого здоров’я, прагне до 

знань, постійного самовдосконалення, розуміє свою роль в розвитку 

суспільства, має певний достатній досвід для суспільного життя.  

За організацію виховної діяльності відповідає заступник директора з 

навчально-виховної роботи Антощук О.П.. 

Важливим компонентом змісту виховної роботи є безпекова складова - 

психолого-емоційна підтримка, просвіта з питань особистої безпеки та 

правил поведінки в умовах воєнного стану, адаптація та психолого-

педагогічний супровід внутрішньо переміщених осіб, розвиток критичного 

мислення та медіаграмотності, створення безпечного освітнього середовища 

без страху і насилля, зловживань з боку однолітків і дорослих, безпечною 

взаємодією між учасниками навчально-виховного процесу. 

СОЦІАЛЬНИЙ ПАСПОРТ 

ДНЗ «КОВЕЛЬСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ» 

№ 

з/п 

Категорія  Кількість 

станом на 

01.10.23р. 

1 Кількість здобувачів освіти, які навчаються в закладі 

освіти 

633 

2 Кількість здобувачів освіти, які навчаються в закладі 

освіти і проживають у гуртожитку 

145 

3 Сиріт 5 

4 Позбавлених батьківського піклування 5 

5 З інвалідністю 6 

6 З сімей тимчасово внутрішньо переміщених осіб 3 

7 З неповних сімей 109 

8 З багатодітних сімей 152 

9 З малозабезпечених сімей згідно довідки 78 

10 Постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 44 

11 З сімей трудових мігрантів 48 

12 З неблагополучних сімей 13 



13 Обдарованих, талановитих 59 

14 Перебувають на обліку у ювенальній превенції 1 

15 Перебувають на профілактичному обліку в закладі 

освіти 

14 

16 Кількість злочинів, вчинених за 9 місяців поточного 

року 

- 

17 Кількість здобувачів освіти, що мають судимість - 

18 Дітей військовослужбовців/мобілізованих, які загинули 

при виконанні службових обов’язків 

2 

В навчальному закладі навчалося станом на 01.09.2023 року – 533 учні 

за денною формою навчання. Сформовано 24 групи, за кожною групою 

закріплено класного керівника та майстра виробничого навчання з 

відповідної професійної підготовки. В кожній навчальній групі ведеться 

журнал виховної роботи, де облікуються всі проведені заходи, ведуться 

психолого-педагогічні спостереження.  

Контингент різний за соціальним статусом: повні сім’ї (наявність двох 

батьків), неповні сім’ї (один з батьків), є діти позбавлені батьківського 

піклування, діти трудових мігрантів (вихованням яких дуже часто 

займаються інші члени родини: дід, баба, старші сестри і брати…). Наші учні 

це підлітки віком 15-18 років, що саме проживають період становлення, 

формування дорослої свідомої особистості. Вивчення контингенту і аналіз 

соціального портрету здійснюється шляхом анкетування, спостереження, 

індивідуальних бесід та різних форм і методів педагогічної діяльності, що 

допомагають зібрати об’єктивну інформацію про кожного конкретного учня.  

Виховна діяльність спланована за напрямками виховання, при 

організації враховуються сучасні освітні методики, використовуються дієво-

практичні методи і форми роботи, практикується проведення виховних 

заходів за спільної участі здобувачів освіти та педагогів у формі конкурсів, 

брейн-рингів, спортивних змагань.  

Особлива увага приділяється патріотичному вихованню. Створено 

Куточок «Історії ж бо пишуть на столі, ми ж пишем кров’ю на своїй землі» 

про випускників, які відстоюють незалежність країни, полягли в боротьбі за 

Україну. Щоденно проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання, в 



бібліотеці зібрано і систематизовано матеріали про випускників закладу, 

ковельчан, загиблих в російсько-українській війні, створено Книгу пам’яті 

полеглих випускників, оформлено виставку про Захисників України. 

Проводяться уроки мужності та патріотичного виховання, години історії 

«Герої нескореної країни», зустрічі з представниками ЗСУ та Центрів 

територіального комплектування, тематичні вечори, заходи до Днів Героїв 

Крут, Небесної Сотні, Гідності і Свободи, вшанування жертв Голодомору, 

екскурсії історико-культурними місцями області, історична та дослідницька 

робота в рамках проєкту «Мережа пам’яті», налагоджена співпраця з 

Українським центром вивчення історії Голокосту.  

Для проведення виховних заходів є актова зала на 90 місць, бібліотека з 

читальною залою на 10 місць, спортивна зала. Працюють, зареєстровані 

26.11.2004 року як музейні кімнати в системі освіти МОНУ, світлиця 

«Етнографії і побуту», музей «Історії навчального закладу». 

Працюючою є сторінка у соціальній мережі фейсбук, інстаграм, дієвим 

є сайт навчального закладу, систематично оновлюються новини, створено 

сторінки «Виховуємо патріотів», «Книга пам’яті», «Виховний простір», 

«Євроклуб», «Психологічна служба», «Бібліотека», «Абітурієнту». Сторінка 

«Стоп булінг» наповнена інформацією відповідно до вимог чинного 

законодавства щодо порядку реагування на випадки булінгу та застосування 

заходів виховного впливу.  

Для розвитку творчих здібностей працює 7 різнопрофільних гуртків, з 

яких 2 з художньої самодіяльності оплачуються, 7 спортивних секцій, 12 

клубів за інтересами.  

Робота з превентивного виховання. Проводяться просвітницькі заходи з 

питань дотримання статутних норм, правил поведінки, здорового способу 

життя, запобігання і протидії насильства. Проводяться день профілактики 

правопорушень і пропаганди правових знань щомісячно, тематичні тижні та 

місячники, інформаційно-просвітницькі години, робота з батьками, співпраця 

з міськими службами - центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 



відділом поліції ГУНП у Волинській області, центром з надання безоплатної 

вторинної правової допомоги, мобільною бригадою соціально-психологічної 

допомоги. Працює Рада профілактики і організації роботи по запобіганню 

порушень, проводяться засідання, слухаються планові питання, звіти 

педагогів наставників, розглядаються персональні справи. За 2023-2024 н.р. – 

24 особові справи. За потреби здійснюється листування з районними 

службами у справах дітей, секторами ювенальної превенції ВП ГУНП в 

Волинській області відповідних районів, центрами соціальних служб для 

сім’ї, дітей та молоді. Протягом останніх 2-х років учнями не вчинено 

кримінальних правопорушень, на обліку у ювенальній превенції перебуває 

2023 р. – 1. 

Діяльність психологічної служби (Шайнюк О.В.) спрямована на захист 

психічного, соціального здоров’я учасників освітнього процесу і направлена 

на процеси адаптації, зниження тривожності, профорієтаційної 

спрямованості, готовності до дорослого життя. Здійснюється 

психодіагностична, корекційно-відновлювальна, індивідуальна робота, 

надаються консультації на запит учнів, батьків, педагогів, проводяться 

психолого-педагогічні консиліуми з адаптації першокурсників до навчання, 

працює психологічна майстерня «Я + Ти» психологічний клуб «Інсайт».  

Розглядаються питання: подолання конфліктів, життєстійкість та життєві 

проблеми, насильство, булінг, безпека та статева культура, кохання в 

Інтернеті. Під постійним психологічним супроводом схильні до 

правопорушень, агресії, суїцидальної та адиктивної поведінки, внутрішньо 

переміщені особи, постраждалі від війни. Проводяться тренінгові заняття з 

педагогами на теми «Емоційне вигорання, перевантаження, пошук ресурсів», 

«Особливості організації профілактичної роботи в конфліктній та пост 

конфліктній період», «Психологічна готовність до роботи з учнями, 

вимушеними переселенцями», «Формування сприятливого психологічного 

клімату, конструктивних взаємовідносин в учнівському колективі». 



Результатом роботи є довіра до психологічної служби, хороший мікроклімат 

в учнівському та педагогічному середовищі. 

Діяльність соціального педагога (Вавренчук Ю.В.) спрямована на  

надання допомоги у саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти, 

захисту їх прав. Комплектуються соціальні паспорти навчальних груп, 

проводиться діагностично-профілактична робота, профорієнтаційні зустрічі з 

учнями ІІІ-курсу на визначення їх профорієнтаційної спрямованості, 

обстеження житлово-побутових умов проживання дітей пільгових категорій, 

організовуються просвітницькі заходи на теми «Проблеми підліткового 

віку», «Як не стати жертвою у пошуку кращого життя», «Як боротися з 

надмірним хвилюванням». 

В навчальному закладі впродовж 2023-20224 н.р. навчалося 10 осіб з 

числа дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 78 з 

малозабезпечених сімей, 6 з інвалідністю, 3 внутрішньо переміщених осіб. 

Особи пільгових категорій отримують допомогу згідно чинного 

законодавства, діти сироти безоплатне гаряче харчування, проживання у 

гуртожитку. Надаються послуги з медичного обслуговування, працює 

медична сестра від закладу, є медичний пункт, забезпечений медикаментами 

для надання першої необхідної долікарської допомоги.  

Організація харчування здійснюється працівниками закладу, штат 

укомплектовано. Створена відповідна матеріальна  база: обідня зала на 54 

посадочних місць, харчоблок, складські приміщення, наявне необхідне 

справне технологічне і холодильне обладнання. Забезпечується контроль 

дирекції, медичної сестри за роботою харчоблоку, затверджуються щоденні 

меню, працює бракеражна комісія, беруться добові проби, закупляються 

необхідні миючі та дезінфікуючі засоби, впроваджуються елементи реформи 

шкільного харчування. Гарячі обіди отримує 170-230 осіб, що складає 37% 

від загальної кількості учнівського контингенту за замовленням на суму 30 

грн. 



Діяльність бібліотеки (завідуюча Дятел Н.М., бібліотекар Рихлюк Л.М.) 

здійснюється під гаслом «Україна понад усе», спрямована на формування 

національної свідомості, почуття єдності з тими, хто виборює територіальну 

цілісність України, відстоює свободу і незалежність держави, на виховання 

громадянського обов'язку, інформаційної та правової культури, 

популяризацію української книги. Використовуються різні, актуальні в часі, 

форми роботи: виставки-реквієми-портрети-вшанування-інсталяції-події-

пам’яті-персоналії до подій історичного та державного календаря, віртуальні 

виставки про письменників-ювілярів, буктрейлери за книгами українських 

авторів, флешмоби «Читаємо вголос», «Українська хустка барвами багата», 

акції «Національний тиждень читання», «Запали свічку пам'яті», «Подаруй 

бібліотеці книгу», буклети, відео-інформмікс, інформдосьє, поетичний 

колаж, історичний екскурс, флешбук, бібліомікс, панорама, калейдоскоп з 

патріотичної тематики.  Здійснюється тісна співпраця з педагогічним і 

учнівським колективом. Бібліотекарі брали участь у Всеукраїнських заходах: 

місячник шкільних бібліотек, вебінар «Бібліотека ЗП(ПТ)О онлайн: новий 

формат роботи в умовах дистанційного та змішаного навчання» за темою 

«Виховання громадянина – патріота через інноваційні форми роботи під час 

проведення позакласних заходів». Проводиться робота щодо формування 

довідково-бібліографічного апарату, створення електронної бази даних 

підручників, збереження книжкового фонду. 30% здобувачів освіти є 

активними читачами.  

Здійснюється контроль за відвідуванням здобувачами освіти освітнього 

закладу, проводиться робота щодо зниження пропусків без поважних причин: 

за І семестр 2023-2024 н.р. пропущено 836 год. без поважних причин, складає 

1,8 год. на одного учня, що є більшим. 

Бажаючі забезпечені гуртожитком блочного типу, проектна потужність 

200, проживає 145, з них дівчат 58. Площа на 1 ліжко-місце складає 4,8 кв.м., 

що є менше норми. Для проживання створені необхідні санітарно-побутові 

умови: душова загального користування, побутова кімната та кімната гігієни, 



три кімнати відпочинку, санітарні кімнати та кухні на поверхах, забезпечені 

мікрохвильовими печами, холодильниками; забезпечується доступ до 

Інтернету, є ізолятор. Виховний процес забезпечують три вихователі. 

Проводяться культурно-дозвіллєві заходи, санітарно-освітня робота, 

щотижнево здійснюються рейди визначення санітарного стану кімнат. 

Контролюється дотримання вихованцями правил внутрішнього розпорядку. 

Зроблено ремонт на поверхах, на 5-му. Впродовж 2023р.було витрачено на 

утримання гуртожитку – 202673,10 грн.: на придбання обладнання 

побутового (дезинфікатор, сушарки для рук, бойлер 2 од., пральна машина, 

пилосмок), кухонного (електроплити 5 од., мікрохвильова піч 6 од., 

холодильник 4 од.), меблевого (каркаси ліжок, тумби, шафи), інвентаря для 

кімнат відпочинку (ролети, жалюзі,  проектор, телевізор, крісла-мішки 8 шт., 

підлогове покриття), м’якого інвентаря (постільна білизна 382 од). 

Проводиться робота з батьками через батьківські збори в навчальних 

групах, індивідуальні бесіди, батьківську конференцію з надання послуг, 

дотримання правил внутрішнього розпорядку, режиму перебування у 

гуртожитку.  

Для вдосконалення педагогічної майстерності створено методичну 

комісію класних керівників, вихователів, керівників гуртків (керівник 

Харатін В.О.), яка працює над методичною темою: «Інноваційні виховні 

технології – шлях до формування конкурентоспроможної особистості». 

Враховуються рекомендації обласних методичних секцій, НМЦ ПТО у 

Волинській області.  Опрацьовувалися питання - планування виховної 

роботи, педагогічна освіти в умовах воєнного стану, поповнення ресурсу 

стабілізації емоційної стійкості педагога, безпечна освіта, національно-

патріотичне виховання у викликах часу, стратегічні напрямки виховання у 

вимірах сьогодення, загальнолюдські цінності у духовному розвитку 

особистості. В структурі комісії працює психолого-педагогічний семінар 

«Менеджмент складних ситуацій: булінг, суїцидальна поведінка, сексуальне 

насилля». Практикуються різні форми засідань, переважно активні – тренінг, 



ділова гра, методичний аукціон, педагогічне коло, форум методичних 

рекомендацій. Педагоги мають свої напрацювання, вивчають і впроваджують 

елементи досвіду роботи педагогів ЗП(ПТ)О Волинської області, видається 

інформаційно – методичний бюлетень «Радимо прочитати», проводиться 

робота з молодими та новопризначеними класними керівниками. 

Виховна діяльність у навчальних групах проводиться через 

інформаційно-просвітницькі години, тематичні години спілкування, «тижні 

груп».  

Виховна діяльність в освітньому закладі враховує вимоги сучасного 

часу, забезпечує наступність у досягненні виховних цілей, має обґрунтований 

та узгоджений характер, забезпечує результативність – немає кримінальних 

правопорушень, вихованцям притаманна вихованість, почуття патріотизму, 

активна громадянська позиція в проведенні волонтерських акцій, обласних 

заходів, сформовані партнерські відносини між учасниками навчально-

виховного процесу. 

Завдяки наполегливій, відповідальній та творчій роботі всього 

колективу, а також завдяки вищезгаданим заходам  2023-2024 навчальний рік 

був не менш плідним на вагомі здобутки педагогічних працівників, учнів та 

колективу вцілому в порівнянні з минулими роками, а саме: 

І місце в обласному фестивалі робітничих професій «Відбудуємо 

Україну разом» керівник творчої групи Оніщук С.Д.;  

Диплом за активну участь у фестивалі робітничих професій 

«Відбудуємо Україну разом» (керівники творчих груп Темрук В.М., Мовчан 

Т.О., Кондратюк А.Ф.); 

ІІІ місце в І міському фестивалі-конкуркурсі «Здоровим бути модно» 

(творча група: Романова С.Ф., Оліферук А.С., Рижко А.Ф., Новосад А.В.); 

І місце в Міжнародному вокальному конкурсі «Алея зірок України» 

(учениця гр. 26 Борисюк Анастасії, керівник Кіпень С.О.); 



ІІІ місце в обласному конкурсі на кращий відеоролик серед закладів 

П(ПТ)О «Профорієнтація завжди на часі» (творча група: Кондратюк А.Ф., 

Радчук І.М.); 

5 місце в обласному онлайн-конкурсі  «Слава Героям» серед роїв 

(творча група: Діка М.В., Кондратюк А.Ф., Панаскевич Н.П.); 

 ІІІ місце в ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу авторських 

програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у 

новій школі» номінація «Соціальні педагоги» Вавренчук Ю.В.; 

І місце в огляді роботи центрів кар’єри: кращі практики  та 

використання сучасних методик організації  профорієнтаційної роботи, 

висвітлення діяльності Центру кар’єри на сайті закладу (Антонюк Н.П. 

Антощук О.П.); 

Мартинюк А.А. учень групи 17  - лауреат за підсумками І-го обласного 

етапу Всеукраїнського конкурсу на написання есе «Війна за  СВІЙ шлях» 

(викладач Радчук І.М.);  

ІІІ місце в обласній  Інтернет-олімпіаді учень групи 11 Волчук Ілля 

(викладач Ковальчук О.Д); 

Срібний  призер  Дубенюк  Олександр, учень групи 25, в 

Національному конкурсі комп’ютерних проєктів INFOMATRIX UKRAINE 

2024 (викладач Наталія Голубчук); 

Срібний  призер  Дубенюк  Олександр, учень групи 25, в Світовому 

фіналі Міжнародного конкурсу комп’ютерних проєктів INFOMATRIX 

UKRAINE 2024 (викладач Наталія Голубчук); 

І місце  Меленчук  Артем учень групи 25, в І Всеукраїнському конкурсі 

дитячо-юнацької творчості «Зимова Україна» (викладача Галина Бондарук); 

ІІІ  місце  Саюк Данило, учень групи 24,  в ІІІ (обласному) етапі XXІV 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (викладач 

Радчук І.М.);  



І місце Ясюк Андрій, учень групи 15, у Всеукраїнському  

дистанційному конкурсі читців імені Тараса Шевченка (викладач Радчук 

І.М.);  

ІІІ місце викладач української  мови та літератури Радчук І.М. в 

Конкурсі малої прози «Кобищанські замальовки» до 175 річниці з дня 

народження Панаса Мирного; 

в рамках проєкту «Грай за рівність» координатор Анна Кондратюк 

отримали спортивний інвентар  на суму понад 8 тис. грн.; 

в рамках проєкту Junior Arhievement Україна  «Відновлення через 

соціальне підприємництво» команда закладу «PROFI» 22 червня буде 

представляти бізнес-план з розвитку соціального підприємництва щодо 

використання неліквідних відходів від деревообробки з презентацією фірми 

PROFIWOOD, яка за результатами відбору та оцінювання журі набрала 

максимальну кількість балів; 

спікер обласного фестивалю інновацій практична психологиня, 

викладачка Шайнюк О.В. серед закладів П(ПТ)О з теми «Використання 

технологій AI (artificial intelligence – штучного інтелекту) в освітньому 

процесі»; 

переможець обласного турніру серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О з 

професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 

з використанням технологій самонавчання та взаємонавчання команда 

закладу у складі учнів групи 22 Марчука Дмитра, Мар’юсіка Назара та 

Глушка Андрія (керівник Павляшик Микола); 

відзначено педагогів природничого циклу за представлення в 

обласному природничому марафоні, присвячений Міжнародному дню Землі,  

у вигляді «Екологічного бінго» з переліком активностей (викладачі Романова 

С.Ф., Харатін В.О.); 

ІІ місце Оніщук Сергій, учень групи 14, в ІІ етапі обласних інтернет-

олімпіад серед здобувачів освіти з предметів «Охорона праці» (викладач 

Темрук В.М.); 



ІІІ місце  в обласному огляді-представленні робочих навчальних 

програм із предмета «Основи енергозбереження» викладач Козакевич Б.Є.; 

ІІ місце – Олег Цвид, учень групи 24, у  ІІ етапі Всеукраїнського 

конкурсу фахової майстерності серед здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти з професії «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів» (майстер в/н Лисюк В.О.). 

На період з 1 липня 2023 року по 31 травня 2024 року в колективі ДНЗ 

«Ковельський центр професійно-технічної освіти» нараховується 118 осіб (з 

них 4 зовнішніх сумісника та 3 - декретна відпустка). З них педагогічних 

працівників 69 чол., фахівці та спеціалісти – 16 чол., робітники - 33 чол. З 

педагогічних працівників 5 чол. - працівники керівного складу, 22 чол. — 

викладачі загальноосвітніх предметів, 2 чол. — викладачі спеціальних 

дисциплін, 30 чол. — майстри виробничого навчання, 10 чол. - інші 

педагогічні працівники: методист, практичний психолог, вихователі, 

керівники гуртків, соціальний педагог, бібліотекарі. 

Всі викладачі загальноосвітніх предметів і спеціальних дисциплін 

мають повну вищу освіту. 

З числа майстрів виробничого навчання повну вищу освіту мають 14 

осіб, 15 - неповну вищу. Фахова освіта усіх майстрів виробничого навчання 

відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик. 

Всі майстри мають робітничу кваліфікацію з професії, якій навчають: 5 

чол. - 5-й розряд, 11 чол. - 4-й розряд, 13 чол. - 3-й розряд. 

Якісний склад педагогічних працівників на сьогоднішній день виглядає 

наступним чином: 

серед викладацького складу: 

- «спеціаліст вищої категорії» - 14 чол.; 

- «спеціаліст І категорії» - 2 чол.; 

- «спеціаліст II категорії» - 3 чол.; 

6 осіб мають педагогічні звання: 2 - „викладач-методист”, 4 — 

„старший викладач”. 



7 майстрів в/н мають педагогічне звання „Майстер виробничого 

навчання II категорії”, 2 - „Майстер виробничого навчання І категорії”. 

За звітний період було прийнято 17 працівників. Звільнено 9 

працівників. 

Окремі працівники за вагомі внески у розвиток навчального закладу, 

а також за результатами своєї роботи були відзначені як морально, так і 

матеріально на підставі наказів вищестоящих організацій та відповідно до 

колективного договору. 

Освітній  процес включав в себе одноразове харчування учнів, яке 

було організовано належним чином з дотриманням всіх норм та вимог. 

Оскільки кошти на харчування виділялися лише тільки для пільгових 

категорій дітей (діти-сироти, позбавлені батьківського піклування, інваліди 

та з малозабезпечених сімей), а з початку поточного року не в повній сумі від 

потреби для цієї категорії, всіх інших учнів, бажаючих харчуватися, 

здійснювали це за рахунок коштів їхніх батьків. Таким чином, ми подбали 

про здоров'я наших учнів, тому що це ще діти,і відпрацювати 8 уроків з 815 до 

1600, недавши їм повноцінного гарячого обіду, я вважаю це злочином.  

Учні, які мають статус сиріт та позбавлені батьківського піклування 

отримують компенсації та продукти згідно норм та вимог чинного 

законодавства. 

Протягом навчального року закладом детально аналізувався стан 

проживання учнів соціально-незахищених категорій, на підставі чого 

надавалась матеріальна допомога саме цим учням. 

Робота щодо створення здорових та безпечних умов праці, навчання та 

попередження травматизму в нашому закладі проводиться відповідно до 

Закону України «Про охорону праці», Положення про організацію роботи з 

охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в 

установах та закладах освіти, інших нормативно-правових актів. 

На належному рівні здійснюється організаційно-технічні заходи: 

- готуються організаційно-розпорядчі документи; 



- розробляються  інструкції з охорони праці, БЖД та пожежної безпеки; 

- проводяться відповідні інструктажі з охорони праці, БЖД та 

пожежної безпеки; 

- з працівниками центру проводиться навчання з питань охорони праці, 

пожежної безпеки, цивільного захисту, зокрема у Волинському обласному 

навчально-курсовому комбінаті та на базі територіальних курсів НМЦ ЦЗ та 

БЖД Волинської обл. Загальна вартість освітніх послуг в даній сфері  за 

2023-24 навчальний рік становила – 6610 грн.  

- випускні групи відповідних професій атестуються на допуск до 

роботи в електроустановках; 

- здійснюється перевірка стану будівель, споруд, приміщень, 

інженерно-технічних комунікацій; 

- ведеться адміністративно-громадський контроль, що дозволяє 

проводити детальний аналіз стану охорони праці у структурних підрозділах 

та вчасно ліквідовувати виявлені недоліки.  

Структурні підрозділи центру регулярно забезпечуються миючими та 

дезінфікуючими засобами, спецодягом та засобами індивідуального захисту.  

Для забезпечення санітарно-гігієнічних умов було закуплено засоби 

індивідуального захисту та дезінфікуючі засоби на суму 53890 грн. 

В центрі обладнана пожежна сигналізація з підключенням на пульт. 

Навчальний заклад забезпечений вогнегасниками, які постійно 

перезаправляються. Усі будівлі закладу захищені від прямих попадань 

блискавки та вторинних її проявів.  

Підвальне приміщені закладу, яке обладнане під найпростіше укриття 

для перебування учасників освітнього процесу під час сигналу «Повітряна 

тривога», оснащене медичним пунктом, вузлами стаціонарного зв’язку та 

інтернетом, санвузлами, мережею освітлення, резервним живленням від 

генератора, вентиляційними системами, місяцями для сидіння і т. п. 



В центрі проводиться активна інформаційно-просвітницька робота з 

питань БЖД та ОП. Для забезпечення належної наочно-інформаційної роботи 

придбано комплект стендів з охорони праці вартістю 6610 грн. 

За звітний період нещасних випадків виробничого характеру та 

професійних захворювань  серед працівників центру не зафіксовано.  

Також в роботі навчального закладу активну участь приймає 

батьківський комітет, який допомагає вирішити ряд питань, пов’язаних з 

життєдіяльністю центру. 

На всі звернення до навчального закладу наглядових та контролюючих 

органів на протязі звітного періоду надавалась вичерпна інформація про 

діяльність закладу в терміни відповідно до чинного законодавства. 

Отже, навчальний заклад працює в правильному напрямку та 

стабільному здоровому режимі. За що ще раз всім Вам дуже ДЯКУЮ! 

 


