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Графік самооцінювання
якості освіти та освітньої діяльності 

ДНЗ «Ковельський ЦПТО»
 2022-2023 н.р. – самооцінювання за напрямом «Освітнє середовище»

 2023-2024 н.р. – самооцінювання за напрямом «Система оцінювання 
здобувачів освіти»

 2024-2025 н.р. – самооцінювання за напрямом «Педагогічна діяльність 
педагогічних працівників закладу освіти»

 2025-2026н.р. – самооцінювання за напрямом «Управлінські процеси 
закладу освіти»

 2026-2027 н.р. – Комплексне оцінювання за 4 напрямами



Критерії оцінювання освітніх і управлінських процесів ДНЗ «Ковельський ЦПТО» та внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти за напрямом  «Управлінські процеси закладу освіти»

Вимоги Відповідальний

Вимога 4.1 Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти Антонюк С.М.

Вимога 4.2 Формування контингенту здобувачів освіти Козакевич Б.Є.

Вимога 4.3 Наявність стратегії, програми розвитку та системи планування діяльності 
закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

Антонюк С.М.
Антонюк Н.П.

Вимога 4.4 Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм Антощук О.П.
Шайнюк О.В.

Вимога 4.5 Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників

Антонюк Н.П.

Вимога 4.6 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти 
з місцевою громадою

Антощук О.П.
Орловська Т.О.

Вимога 4.7 Організація освітнього процесу на основі конструктивної співпраці з 
роботодавцями (представниками роботодавців) їх організаціями та об’єднаннями

Козакевич Б.Є.



Критерії оцінювання освітніх і управлінських процесів ДНЗ «Ковельський ЦПТО» та внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти за напрямом  «Управлінські процеси закладу освіти»

Вимоги Відповідальний

Вимога 4.8 Результативність (якість) освітньої діяльності Козакевич Б.Є.
Орловська Т.О.

Вимога 4.9 Формування та забезпечення реалізації політики академічної 
доброчесності

Козакевич Б.Є.

Вимога 4.10 Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання 
управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти

Орловська Т.О.

Вимога 4.11 Стипендіальне забезпечення та соціальний захист здобувачів освіти Антощук О.П.
Козакевич Б.Є.

Вимога 4.12 Раціональність та ефективність використання наявних ресурсів і 
матеріально-технічної бази

Антонюк С.М.
Козакевич Б.Є.
Середюк І.П.

Кожна вимога мала свої критерії та індикатори оцінювання  згідно 
методичних рекомендацій та Абетки директора



Методи збору 
інформації

 Вивчення документації
 Спостереження
 Опитування

Для обрахунку анкет, 
оцінювання вимог та 

напряму використовували
алгоритм згідно 

МЕТОДИКИ оцінювання 
освітніх процесів 

В опитуванні 
взяли участь

 Працівники закладу  - 52

 Здобувачі освіти  - 231

 Роботодавці - 8

18%

79%

3% Працівники

Учні

Роботодавці



Узагальнена інформація Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти
Вимога 4.1 Організаційно-правові засади діяльності закладу освіти Високий 4
Вимога 4.2 Формування контингенту здобувачів освіти Високий   4 
Вимога 4.3 Наявність стратегії, програми розвитку та системи планування діяльності закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

Високий
3,66

Вимога 4.4 Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм Достатній 3,3

Вимога 4.5 Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку
педагогічних працівників

Достатній 3,42

Вимога 4.6 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських
рішень на основі учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

Високий 
3,68

Вимога 4.7 Організація освітнього процесу на основі конструктивної співпраці з роботодавцями
(представниками роботодавців) їх організаціями та об’єднаннями

Високий 
3,71

Вимога 4.8 Результативність (якість) освітньої діяльності Достатній
2,9

Вимога 4.9 Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності Високий 
3,65

Вимога 4.10 Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої процедури оцінювання управлінської діяльності
керівних працівників закладу освіти

Достатній 3,32

Вимога 4.11 Стипендіальне забезпечення та соціальний захист здобувачів освіти Достатній 3,42

Вимога 4.12 Раціональність та ефективність використання наявних ресурсів і матеріально-технічної
бази

Високий 
4

Загалом за напрямом
4. Управлінські процеси закладу освіти

Достатній 3,59



Узагальнена інформація про проведення самооцінювання освітніх і 
управлінських процесів

ДНЗ «Ковельський центр професійно-технічної освіти

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Загалом за напрямом
1. Освітнє середовище

Достатній 
3,37

Загалом за напрямом
2. Система оцінювання

здобувачів освіти
Достатній 
3,36

Загалом за напрямом
3. Педагогічна діяльність
педагогічних працівників 

закладу освіти

Достатній 
3,31

Загалом за напрямом
4. Управлінські процеси закладу 

освіти

Достатній 
3,59

Загалом за 4 напрямами Достатній 3,41
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